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WoC 07/24 

(讨论文件 )  

 

妇女事务委员会  

 
妇女自强基金的工作进度  

 
 

目的  

 
本文件旨在向委员汇报「妇女自强基金」的推行情况，

并就基金 2024-25 年度的推行计划提出意见。  

 
 
背景  

 
2.  政府高度重视妇女对社会的贡献和支持妇女的工作。

在《2022 年施政报告》中，行政长官宣布增加妇女事务委员

会 (下称「妇委会」 )用作促进妇女发展活动的未来三年年度

拨款，由 400 万元大幅提高至 1,000 万元，成立「妇女自强

基金」(下称「基金」)，资助民间项目支持妇女兼顾就业和家

庭、关注身心健康及释放潜能。  

 
3.  财政司司长其后于 2023-24 年度财政预算案中宣布预

留 1亿元加强支持妇女发展及相关工作。从 2023-24年度起，

政府已运用这笔额外拨款，将基金每年拨款由 1,000 万元提

高至 2,000 万元，以资助妇女团体及相关非政府机构，推出

适切的项目以支持妇女发展。以每年拨款额 2,000 万元计算，

相关拨款可让基金运作 6 年。  

 

 

基金简介  

 
4. 基金已于 2023 年 6 月成立，旨在赋能妇女，不论其

年龄、职业、背景等，都能在各自平台上尽展潜能，最终达

到促进本港妇女发展的目的。妇女团体和非政府机构可提交

拨款申请，有关团体和机构须为根据《社团条例》(香港法例
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第 151 章 )在香港注册的机构；或根据《公司条例》 (香港法

例第 622 章或根据第 622 章所定义的旧有公司条例）注册成

立的公司；或法定团体或按法规在香港成立的团体。另外，

有关团体和机构须具非牟利或慈善性质 1。    

 
5. 基金分为一般计划及专题计划，获资助机构须因应受

众需求按计划主题设计适切的活动。一般计划的主题涵盖协

助妇女在就业市场转型；促进妇女的身心健康；协助妇女应

对在家庭及社会中的不同角色；协助妇女增强自我价值、发

展个人潜能及贡献社会；以及协助妇女使用新信息及通讯科

技。团体亦可申请资助在妇女参与基金的计划时举办有益身

心的儿童活动 (如棋艺班、图书班等 )及看管儿童的开支，以

便妇女可参与基金的计划。此外，基金于 2023-24年度推出专

题计划  - 「粤港澳大湾区交流计划」 (下称「交流计划」 )，

让妇女扩阔视野、加深了解国情，以及与当地人民交流，从

而促进妇女发展。  

 
 
基金的推行进展  

 
6. 在2023-24年度，基金的两轮申请共收到 240宗合资格

的申请，妇委会前协作及推广工作小组 (现为缔造有利环境及

促进妇女发展工作小组，下称「工作小组」)根据申请指引订

明的准则，例如计划与基金的目的及主题是否相符、计划的

内容及性质、成本效益、计划书内拟备的执行细节、申请团

体的相关经验等，作主要考虑因素来评审收到的申请，以拨

款资助最符合准则的计划。经评审后，合共 145个计划获批资

助，涉及拨款约2,138万元，不获批准的申请则有95宗。各类

计划的数目及拨款金额如下：  

 

类别  计划数目  拨款金额  

(万元 ) 

一般计划    

(i) 协助妇女在就业市场转型  21 434 

(ii) 促进妇女的身心健康  38 653 

                                                      
1 即根据《税务条例》 (香港法例第 112 章 )注册为属公共性质并可获豁免缴税的

慈善团体或慈善信托的组织。  
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类别  计划数目  拨款金额  

(万元 ) 

(iii) 协助妇女应对在家庭及社会中
的不同角色  

9 156 

(iv) 协助妇女增强自我价值、发展
个人潜能及贡献社会  

23 447 

(v) 协助妇女使用新信息及通讯科
技  

11 146 

小计  102 1,836 

专题计划    

(i) 粤港澳大湾区交流计划  43 302 

总计  145 2,138 

 
截至2024年4月30日，在145个获资助计划中，个别机构在获

批拨款后撤销当中7个计划。因此，获资助计划的实际数目为

138个，涉及拨款约2,078万元。  

 

7. 获资助计划提供的活动超过1 800个，形式包括工作坊、

培训课程、讲座、实习体验、参观、交流团等。至今，有 53

个获资助计划 (包括 42个一般计划及 11个交流计划 )已推行一

个或多个活动，其余的计划将陆续展开。获资助机构必须就

每个计划提交进度报告 2、总结报告、财政报告及核数师报告  3，

让妇委会可监察其成效。另一方面，妇委会秘书处已派员视

察部分活动。视察报告显示，一般计划的活动内容实用性高、

既有理论课程，亦有体验元素，参加者大多积极参与，反应

正面。至于交流计划，参加者指出有关计划使她们加深了解

国家的最新发展，并期待机构日后能继续举办不同主题的交

流团，让更多妇女扩阔视野，增广见闻。  

 
 
2024-25年度的工作计划  

 
8.  基金将于2024-25年度继续推展一般计划，主题大致与

去年相若，包括 : 

 

                                                      
2 适用于两年期的一般计划。  
3 适用于最终拨款额超过 50,000 元的计划。  
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(a) 协助妇女在就业市场转型，当中可引入面试技巧、工

作选择与培训、实习机会、创业窍门、数码营销技巧

等；  

 
(b) 促进妇女对其身心健康的关注，当中可包括工作与家

庭生活平衡、压力管理、提升精神健康等；  

 

(c) 协助妇女应对在家庭及社会中的不同角色，如提供教

导子女或照顾长者的培训、提升妇女对自身权益的认

识等；  

 

(d) 协助妇女增强自我价值和发展个人潜能，如提供加强

正向思维、领导才能、沟通能力的工作坊等 (有关贡献

社会的元素将包含在新增的专题计划，见第 9 段 )；以

及  

 

(e) 协助妇女使用新科技，当中可包括培训妇女常用的工

作软件、手机拍摄技巧、制作视频等。  

 
机构须选定一个主题，并按主题拟订计划，每个一年或两年

期计划的资助上限分别为40万元及80万元。团体在每轮申请

可提交超过一份申请。  

 

9. 专题计划方面，我们会恒常化粤港澳大湾区交流计划，

计划的要求与以往大致相同。机构必须就计划自定义一个主

题，每个计划的资助上限为 12 万元，属同一团体辖下的单位

递交的所有交流计划，合计资助额不能超过 18 万元。机构在

每轮申请只可提交一份申请。另外，行政长官在《 2023 年施

政报告》提出基金将加设一项专题计划，推动妇女投入小区

事务。就此，我们建议推行一年期的「妇女参与小区服务计

划」(小区服务计划 )，鼓励妇女们利用自身力量，一起筹划和

推行小区服务项目，促进关爱共融。小区服务计划内容必须

涵盖培训课程、小区服务项目和总结会，小区服务计划的主

题和服务项目的受惠对象由机构自行决定，每项小区服务计

划的资助上限为 40 万元。计划的执行细节将于稍后征询工

作小组的意见。  
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10.  不论是一般计划或专题计划，申请机构不得就同一计

划接受政府的其他资助，以免资源重迭，但申请机构可投入

其内部资源或申请其他非政府来源的资助以推行计划。  

 

 

推行时间表  

 

11. 基金每年约于第二季及第四季接受申请， 2024-25年

度的首轮申请预计于本年六月开始，为期约一个月。秘书处

将于稍后就基金的细节安排征询工作小组的意见。宣传方

面，我们会继续透过基金的专题网页和妇委会的社交媒体宣

传基金，并筹办简介会暨撰写计划书工作坊向妇女团体和非

政府机构推广基金和提供拟备计划书的要诀。  
 
 
征询意见  

 
12.  请委员备悉基金的进展，并就2024-25年度的工作计划

提出意见。  

 
 
 
 
妇女事务委员会秘书处  

2024年5月  

 


